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1. ULDSATTED

Mesimummi lastehoiu arengukava on mitmeaastane strateegiline dokument, mis méairab lastehoiu arengu pdhisuunad aastateks 2026—
2029. Arengukava koostamisel on ldhtutud alushariduse seadusest (2025), lastehoiu dppekavast ning lastehoiu missioonist, visioonist ja
pohivéirtustest.

Arengukava eesmirk on tagada lastehoiu jéarjepidev ja teadlik areng, kvaliteetne dppe- ja kasvatustegevus ning lapse tervikliku arengu
toetamine. Arengukava loob aluse siisteemseks planeerimiseks, tegevuste elluviimiseks ning tulemuste hindamiseks.

Arengukava on kooskdlas lastehoiu dppekavaga ning toetab selle eesmirkide elluviimist.

2. VISIOON, MISSIOON JA POHIVAARTUSED

Missioon

Mesimummi lastehoiu missioon on pakkuda turvalist, hoolivat ja lapse arengut toetavat keskkonda, kus iga laps saab mangu kaudu
avastada maailma, kujundada sotsiaalseid oskusi, loovust ja iseseisvust, ldhtudes tema individuaalsetest vajadustest ning arengutempost.
Oluline osa on koostdol perega, et tagada lapsele jarjepidev ja toetav kasvukeskkond.

Visioon

Mesimummi lastehoid on usaldusvédrne ja lapsesobralik lastehoid, kus viértustatakse iga last ning toetatakse tema terviklikku arengut.
Lastehoid pakub inspireerivat ja turvalist Opikeskkonda, mis aitab lapsel kujuneda enesekindlaks, hoolivaks ja avatud maailmapildiga
inimeseks.

Pohiviirtused (rakendatuna igapievategevustes):

Lapsest Lihtuvus — tegevused planeeritakse lapse arengutasemest, huvidest ja vajadustest ldhtuvalt, voimaldades igal lapsel areneda
omas tempos.



Turvalisus ja heaolu — tagatakse nii fiilisiline kui emotsionaalne turvalisus, mis loob aluse dppimisele ja arengule.
Miénguline 6ppimine — Sppimine toimub ldbi mingu, kogemuse ja igapievategevuste.

Sotsiaalsete oskuste arendamine — toetatakse lapse suhtlemisoskusi, empaatiat ja koostoovoimet.

Loovus ja eneseviljendus — luuakse voimalused lapse loovaks enesevéljenduseks erinevates tegevustes.
Iseseisvuse toetamine — lapsi julgustatakse tegutsema iseseisvalt ja tegema eakohaseid valikuid.

Koostdo pere ja kogukonnaga — viirtustatakse partnerlust lapsevanemate ja kogukonnaga.

3. HETKEOLUKORRA ANALUUS

Mesimummi lastehoiu hetkeolukorra analiiiis pShineb lastehoiu igapdevasel praktikal, personali kogemusel ning lapsevanemate
tagasisidel.

Tugevused:

* turvaline ja lapsekeskne keskkond

* tugev koostdo lapsevanematega

» minguline ja paindlik dppekorraldus

Arendamist vajavad valdkonnad:

* dppe- ja kasvatustegevuse siisteemsem dokumenteerimine
* duesdppe ja avastusdppe laiendamine

» personali tdiendkoolituste slisteemsem planeerimine

* Opikeskkonna jérjepidev arendamine

Arengukava eesmirgid ldhtuvad vajadusest tugevdada olemasolevaid tugevusi ning arendada vilja siisteemsem ja teadlikum dppe- ja
kasvatustegevuse korraldus.



4. ARENGUEESMARGID JA TEGEVUSSUUNAD
4.1 OPPE- JA KASVATUSTEGEVUSE ARENDAMINE

Eesmirk:
Tagada lapse arengut toetav, manguline ja terviklik dppe- ja kasvatustegevus.

Tegevused:

Oppe- ja kasvatustegevuse siisteemne kavandamine kuuplaanide alusel, arvestades laste vanust, arengutaset ja huve.

Loimitud dppe rakendamine, sidudes erinevad dppevaldkonnad (keel, matemaatika, kunst, lilkumine, mina ja keskkond)
igapdevategevustega.

Maingu kui dppimise pdhivormi teadlik kasutamine, pakkudes mitmekesiseid mianguvdimalusi ning toetades lapse midngu arengut.
Montessori pedagoogika elementide ja avastusdppe jérjepidev rakendamine, voimaldades lapsel tegutseda iseseisvalt ja omas tempos.
Ouesdppe osakaalu suurendamine, kasutades regulaarselt duekeskkonda dppimise ja liikumise toetamiseks.

Oodatayv tulemus:
Oppe- ja kasvatustegevus on mitmekesine, siisteemne ja lapse arengut toetav ning laps osaleb aktiivselt dppeprotsessis.

Eesmadrgi saavutamist hinnatakse tegevuskavas toodud moddikute alusel.



4.2 LAPSE ARENGU TOETAMINE JA HINDAMINE

Eesmark:
Tagada iga lapse individuaalse arengu jérjepidev toetamine ja hindamine.

Tegevused:

Lapse arengu pidev jdlgimine igapdevategevustes, vabaméngus ja juhendatud tegevustes.
Pedagoogilise dokumenteerimise kasutamine lapse arengu kirjeldamiseks ja analiilisimiseks.
Arenguvestluste ldbiviimine lapsevanematega vihemalt {iks kord aastas.

Individuaalsete arengu toetamise plaanide koostamine vajadusel.

Tugispetsialistide (logopeed, eripedagoog) kaasamine lapse arenguvajaduste ilmnemisel.
Muukeelsete laste keelelise arengu toetamine igapidevase keelekeskkonna kaudu.

Oodatav tulemus:
Lapse areng on teadlikult toetatud, probleemid mérgatakse varakult ning lapsevanem on aktiivne partner lapse arengu toetamisel.

Eesmadrgi saavutamist hinnatakse tegevuskavas toodud moddikute alusel.



4.3 OPIKESKKONNA ARENDAMINE

Eesmirk:
Luua turvaline, mitmekesine ja arengut toetav dpikeskkond.

Tegevused:

Oppevahendite ja mingumaterjalide regulaarne uuendamine ja tdiendamine vastavalt laste vajadustele.
Montessori vahendite kasutuselevdtt ja laiendamine, et toetada lapse iseseisvat tegutsemist.
Ouekeskkonna aktiivne kasutamine koostdds Sdnajala lasteaiaga.

Turvalisuse regulaarne hindamine ning keskkonna kohandamine vastavalt vajadustele.

Loovust ja litkumist toetavate keskkondade kujundamine.

Oodatayv tulemus:
Opikeskkond toetab lapse iseseisvust, loovust ja aktiivset dppimist.

Eesmadrgi saavutamist hinnatakse tegevuskavas toodud moddikute alusel.



4.4 PERSONALI ARENG JA KOOLITUS

Eesmark:
Tagada professionaalne ja pidevalt arenev personal.

Tegevused:

Personali koolitusvajaduse regulaarne kaardistamine (vdhemalt kord aastas)
Taiendkoolituste 14biviimine (nt varajane areng, erivajadused, keeledpe).
Meeskonnatdo ja koostddoskuste arendamine.

Refleksiooni ja eneseanaliilisi toetamine.

Kaasaegsete pedagoogiliste ldhenemiste rakendamine igapdevatdos.

Oodatav tulemus:
Personal on piddev, motiveeritud ja suudab toetada lapse arengut professionaalselt.

Eesmadrgi saavutamist hinnatakse tegevuskavas toodud moddikute alusel.



4.5 KOOSTOO LAPSEVANEMATEGA

Eesmairk:
Luua usalduslik ja toimiv koostd6 lapsevanematega.

Tegevused:

Igapédevane suhtlus ja tagasiside lapsevanematele.

ELIIS keskkonna jirjepidev kasutamine info jagamiseks.
Arenguvestluste ja koosolekute 1dbiviimine. (vihemalt kord aastas)
Lapsevanemate kaasamine lastehoiu tegevustesse ja iiritustesse.
Regulaarne tagasiside kogumine ja analiilisimine.

Oodatav tulemus:
Lapsevanemad on informeeritud, kaasatud ja toetavad lapse arengut koostdos lastehoiuga.

Eesmadrgi saavutamist hinnatakse tegevuskavas toodud moddikute alusel.



4.6 KOOSTOO KOGUKONNAGA

Eesmairk:
Tugevdada koostodd kogukonnaga ning rikastada lapse dpikogemust.

Tegevused:

Koost6o Sonajala lasteaiaga duekeskkonna kasutamisel.
Uhisiirituste ja tegevuste korraldamine.

Kogukonna ressursside kaasamine dppe- ja kasvatustegevusse.
Koostoovorgustiku laiendamine.

Oodatayv tulemus:
Lastehoid on aktiivne kogukonna liige ning lapsel on mitmekesised dppimisvoimalused.

Eesmadrgi saavutamist hinnatakse tegevuskavas toodud moddikute alusel.
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5. ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA
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Arengukava elluviimise eest vastutab lastehoiu pidaja koostoos Opetaja ja lapsehoidjaga.
Konkreetsete tegevuste elluviimine ja jalgimine toimub vastavalt tegevuskavas miiratud vastutajatele.
Arengusuund 2026 2027 2028 2029 Vastutaja
- Kuuplaanide o ~ .
Oppe- ja . P . Loimitud Sppe ~ Oppeprotsessi
siisteemi . . .o s Ouesoppe osakaalu e - ~ .
kasvatustegevuse L stivendamine koikides . analiiiis ja Opetaja
. rakendamine ja suurendamine ;
arendamine . . valdkondades parendamine
ithtlustamine
Maingupohise . . Avastusoppe Parimate ~ .
N Eip ) Montessori elementide . PP . Opetaja,
oppe teadlik ) . slisteemne praktikate L
. laiendamine . o . lapsehoidja
rakendamine kasutamine kinnistamine
Lapse arengu Arengu jélgimise Individuaalsete . . . Siisteemi
P . .g N 8 J & . Hindamismeetodite o ~ .
toetamine ja stisteemi arenguplaanide . . . analiiiis ja Opetaja
. . . . . mitmekesistamine )
hindamine tdpsustamine rakendamine arendamine
Arenguvestluste . . . S Parimate ~ .
,, g Koostdo tugevdamine Tugispetsialistide . Opetaja,
siisteemne . praktikate i
e e s lapsevanematega suurem kaasamine .. . lastehoidja
labiviimine kinnistamine
~ ~ Keskkonna
~ . Oppevahendite ) . Ouekeskkonna ) ) ..
Opikeskkonna PP . .. Montessori vahendite ) kaasajastamine Lastehoidja,
. kaardistamine ja ) . kasutamise .
arendamine .. . lisamine . . vastavalt pidaja
tdiendamine laiendamine .
vajadusele



Personali areng
ja koolitus

Koostoo
lapsevanematega

Koostoo
kogukonnaga

Turvalisuse
hindamine ja
parendamine

Koolitusvajaduse
kaardistamine

Meeskonnatdo
arendamine

ELIIS keskkonna
aktiivne
kasutamine

Arenguvestluste
labiviimine

Koostoo
hoidmine
Sonajala
lasteaiaga

Ouetegevuste
regulaarne
kasutamine

Maingukeskkonna
rikastamine

Taiendkoolitused
(erivajadused, keel)

Refleksioonikohtumised

Lapsevanemate
kaasamise
suurendamine

Regulaarne tagasiside
kogumine

Uhistegevuste
laiendamine

Uhisprojektide
algatamine
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Loodusoppe
voimaluste
suurendamine

Uute metoodikate
rakendamine

Sisekoolitused

Uhistirituste
laiendamine

Koostoovormide
mitmekesistamine

Kogukonna
kaasamine
uritustesse

Koostdovorgustiku

laiendamine

Keskkonna
pidev
arendamine

Kogemuste
jagamine ja
analiiiis

Meeskonna
tugevdamine

Koostoo
analiiiis ja
parendamine

Parimate
praktikate
kinnistamine

Koost6o
analiiiis ja
arendamine

Jatkusuutlik
koostoo

Lastehoidja

Lastehoiu
pidaja

Opetaja,

pidaja

Opetaja

Opetaja

Lastehoiu
pidaja

Opetaja,
pidaja



6. ARENGUKAVA RAKENDAMINE JA HINDAMINE

Arengukava elluviimist juhib lastehoiu pidaja koost66s personaliga. Tegevuste elluviimine toimub igapdevase dppe- ja kasvatustegevuse
kaudu ning vastavalt tegevuskavale.

Arengukava tditmist hinnatakse regulaarselt:
iga-aastase analiiiisi kdigus,
lapse arengu tulemuste pohjal,

lapsevanemate tagasiside alusel,

Arengukava on aluseks lastehoiu tegevuse planeerimisel, juhtimisel ja arendamisel.
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Arengukava hindamise tabel:

Hindamise viis

Valdkond
Oppe- ja Tegevuste analiiils,
kasvatustegevus vaatlused
Arengu jilgimine,

L

apse ateng arenguvestlused
Opikeskkond Keskkonna hindamine
Personal Eneseanaliitis, koolitused

Koo0st60 ..
Tagasiside, vestlused
lapsevanematega
Koo0st60 e e
Koostd6 analiiiis
kogukonnaga

Moodik / indikaator

Laste aktiivne osalus, tegevuste
mitmekesisus

Arengukaartide tditmine, lapse
areng edeneb

Oppevahendite olemasolu ja
kasutus, turvalisus

Labitud koolitused, refleksioonid

Lapsevanemate rahulolu, osalus

Uhistegevuste arv ja kvaliteet

Sagedus
1x
aastas

1x
aastas

1x
aastas

1x
aastas

1x
aastas

1x
aastas

Vastutaja

Opetaja

Opetaja

Lapsehoidja

Lastehoiu
pidaja

Opetaja

Lastehoiu
pidaja

Hindamise tulemusi analiiiisitakse ning nende pohjal tehakse vajadusel muudatusi tegevuskavas ja dppe- ning kasvatustegevuses.
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7. RISKIDE HINDAMINE JA ENNETAMINE

Arengukava elluviimist vdoivad mdjutada jargmised riskid:

* personali vahetus v3i puudus

* laste arvu vihenemine voi muutused teenuse vajaduses
« rahaliste ressursside piiratus

» laste arenguliste erivajaduste suurenemine

Riskide ennetamine:

* personali toetamine ja tdiendkoolitus

* paindlik tegevuste kavandamine

* koostdo tugevdamine lapsevanemate ja kogukonnaga
» tugispetsialistide kaasamine vastavalt vajadusele

Riskide ilmnemisel analiilisitakse olukorda ning kohandatakse tegevuskava vastavalt vajadusele.
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8. ARENGUKAVA UUENDAMINE

Arengukava vaadatakse iile vihemalt kord kolme aasta jooksul voi vajadusel sagedamini. Uuendamisel arvestatakse:

seadusandluse muudatusi,

lastehoiu sisechindamise tulemusi,
lapsevanemate ja personali tagasisidet,
laste arenguvajadusi.

Muudatused kinnitab lastehoiu pidaja.
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